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Tillaimpningsanvisning

Denna tillimpningsanvisning &r en bilaga till Kollektivavtal om individuell verksamhetsanpassad
schemaldggning, mellan Goteborgs Stad och Vardférbundet. Bilagan har inte kollektivavtals
stéllning. Om parterna kommer 6verens om revidering av tillimpningsanvisningen sndras
datering och versionsangivelse. Tillimpningsanvisningen ir ténkt att ge ett stod till de lokala
parterna i arbetet med att teckna en lokal 6verenskommelse.

Sammanstallning definitioner

Individuell verksamhetsanpassad schemaldggning: Med Individuell, verksamhetsanpassad
schemalédggning avses arbetstidsforldggning som kan variera i antalet timmar mellan olika
begrinsningsperioder utifran verksamhetens behov. Sadan arbetstidsf6rldggning ger ocksa
arbetstagarna mojlighet att sjdlva paverka sin arbetstid inom ramen f6r verksamhetens
bemanningsbehov.

Beroende pé antalet timmar som lagts ut i schemat under begrinsningsperioden skapas ett
positivt eller negativt saldo i forhallande till den enskilde arbetstagarens arbetstidsvillkor
enligt anstéllningsavtalet.

Begrdnsningsperiod &r i detta avtal detsamma som schemaperiod.

Forstarkt onskemadl, dven kallat vetotid i schemasystemet, &r tid som arbetstagaren anger som
sdrskilt angeldgen att inte schemalédgga. Sadan tid virnas sérskilt vid faststéllandet av schemat,
med beaktande av verksamhetens behov.

Att beakta infér tecknande av forvaltningslokal 6verenskommelse

For att en forvaltning skall kunna tilldimpa detta kollektivavtal skall de férvaltningslokala
parterna tréffa skriftliga 6verenskommelser om f6ljande punkter:

1. For vilka verksamheter/sektorer/enheter/yrkesgrupper detta avtal ska tillimpas. For ber6rda
yrkesgrupper omfattar avtalet dven tidsbegrinsad anstéllning for vikariat eller allmén
visstidsanstélining om dessa ersitts med méanadslon.

2. Hur forvaltningen avser att registrera arbetad tid. Hir anges vilket schemasystem som
forvaltningen anvénder for schemalédggning och uppf6ljning av bemanning och arbetstid
(f.n. Time Care Planering).

3. Vilka tillimpningsregler som ska gilla fér schemasystemet och hur den lokala
schemaldggningsprocessen ska se ut. I Time Care Planering ges exempel pa
tillimpningsregler som bor klargéras, till exempel hur ménga timmar s.k. ”forstirkt
onskemal” varje medarbetare ska fa disponera. Det viktigt att beskriva organisationen,
vem som gor vad och vem som fattar olika beslut (befattning, roll och ansvar).
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Det &r ofta manga inblandade i schemaprocessen och det dr ddrfor viktigt att man ar
eniga om vem som ska gora vad, vem som har ritt att besluta om forandringar etc.

4. Hur tidplanen for schemaprocessen ska se ut och hur de fackliga foretridarna ska ges
mojlighet till insyn i schemaprocessen (se § 6, sista strecksatsen, i det lokala
kollektivavtalet). Enligt Arbetstidslagen skall medarbetaren ha ett faststillt schema
senast 14 dagar innan det bérjar gilla och enligt AB § 23 ersiitts medarbetaren for
s.k. forskjuten arbetstid om man fatt kéinnedom om sin nya arbetstid mindre &n
10 dagar fore fordndringen.

Parterna har en gemensam syn vad giller chefens 6vergripande ansvar for schema-
ldggningen. Bade arbetstidsforlédggningen i sig och schemaprocessen dr viktiga
arbetsmiljéfaktorer (se vidare under arbetsmiljé och schemaldggning nedan). Parterna
avrader frén att medarbetare sjélva sitter i méten for att komma dverens om justeringar i
schemat. Det bor dirf6r finnas ett professionellt stéd till chefer och medarbetare i
schemaldggningsprocessen sé att denna hanteras enligt §verenskomna regler.

5. Begrénsningsperiodens ldngd samt hur f6réindring av densamma ska hanteras. Sidana
forandringar ska tas upp f6r samverkan med den lokala fackliga organisationen inom
ramen for Samverkan Goteborg (LSG). Begrénsningsperiod dr samma som schemaperiod
och den kan vara upp till 16 veckor lang enligt kollektivavtalet. Ju lingre
begrinsningsperiod man faststiller ju svarare blir det for medarbetarna att forplanera sin
franvaro. Férplanering av frdnvaro 4r en viktig faktor i bemanningsarbetet fér den ger
forutséttningar for en 6kad grundbemanning och ddrmed en bittre kontinuitet.

6. Hur forvaltningen avser att folja upp arbetsmilj, arbetstakt, bemanning och arbets-
organisation. Hur ofta och i vilket/vilka fora arbetsgivaren och den fackliga
organisationen ska métas for att diskutera och samverka dessa fragor.

7. Ovriga fragor som de lokala parterna bedomer som viktiga for att skapa tydlighet kring
arbetet med individuell verksamhetsanpassad schemaldggning.

8. Hur parterna initierar behov av 6versyn/forandringar av den lokala dverenskommelsen
samt vilken uppsigningstid som ska gélla for densamma. Kommuncentrala parter
forutsitter att de forvaltningslokala parterna pé forvaltningen aktivt férséker hitta
16sningar pé de eventuella problem som kan uppstd, innan man viljer att gi till
uppsigning av §verenskommelsen.

Den forvaltningslokala $verenskommelsen har inte kollektivavtals stillning, men dr méjlig
att sdga upp av bada parter om arbetssittet inte fungerar.

Arbetsmiljo och schemaldggning, samverkan

Medarbetarens schema dr en viktig arbetsmiljéfaktor som paverkar bade kvaliteten i arbetet,
sjukfrnvaron och arbetstillfredsstillelsen. Ur ett hilsoperspektiv 4r det angeléget att som
chef tinka pa arbetspassens langd, antal arbetspass i rad utan fridag, arbetstidens forliggning,
delade turer etc. En god resurs- och bemanningsplanering samt tillricklig grundbemanning
innebdr att delade turer inte ska beh6va férekomma i verksamheten.
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Forts. Arbetsmiljo och schemaldggning, samverkan.

Delade turer bor endast forekomma nér det &r absolut nddvéandigt p.g.a. verksamhetens
specifika behov, d schemaldggningen inte gar att 16sa pa annat sitt eller d4 en enskild
medarbetare vid enstaka tillfille sjélv 6nskar schemaléigga en delad tur i sitt schema.

Parterna dr eniga om att en patvingad lunchrast som &r ldngre &n en timma #r att betrakta som
en delad tur.

Schemaprocessen kan se ut pd ménga olika sétt och i den lokala dverenskommelsen regleras
sddant som ska gilla samtliga berrda arbetsgrupper. Hur man i praktiken arbetar med
schemalédggningen kan skilja sig fran arbetsgrupp till arbetsgrupp beroende pa bersrda
medarbetares kunskap och intresse. Det #r viktigt att gruppen tillsammans med sin chef
diskuterar igenom och blir §verens om hur arbetet med att ta fram ett nytt schema ska g4 till
och vem som gor vad i processen.

Om det finns flera enhetschefer inom forvaltningens hilso- och sjukvardsverksamhet 4r det en
fordel att samarbeta Gver enhetsgrinserna nér det géller bemanningsplanering och
schemalédggning. Det ger forutséttningar for en okad grundbemanning och férre
korttidsanstéllningar.

Det dr naturligt att frdgor om arbetstid och schemaldggning f6ljs upp och att eventuella
atgérder initieras, diskuteras och konsekvensbeskrivs inom ramen for samverkanssystemet.
Uppf6ljning av tidssaldo ska goras bade pa enhets- och gruppniva samt individuellt utifrén ett
arbetsmiljoperspektiv. Uppf6ljningen blir dd en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
inom ramen for skyddskommitténs arbete (LSG) och ett underlag for dialog och atgérder bl.a.
nér det giller arbetstakt och arbetsorganisation. Till LSG lyfts dven behov av att forlinga eller
forkorta schemaperioden.

I de fall frégor som r6ér Vardforbundets medlemmar avhandlas i LSG och férbundet saknar
ordinarie representant, bor lokal facklig fretradare fran Vardforbundet adjungeras. Om sadan
lokal foretréidare saknas ska Vardforbundet centralt kontaktas.

Det &r viktigt att varje chef informerar och diskuterar schemaldggningsprocessen med sina
medarbetare. Foljande fragor kan ldmpligen tas upp p4 APT:

e Information om verksamhetens behov av resurser under nistkommande _
schemaperiod/ begransningsperiod i férhallande till enhetens totala tillging pa
personalresurser under samma period.

Detta paverkar hur manga arbetspass som varje medarbetare ska ldgga ut i sitt
schema under kommande schemaperiod.

¢ Information om ldngden pa néstkommande schemaperiod/begriansningsperiod och
hur tidplanen ser ut.
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